Global Grant Ruanda (RC Marburg-Schloss)
USE WOOD - CREATE JOBS (initial PLANT TREES)

Bildung und Ausbildung sind ein bedeutender Schlissel in der wirtschatftlichen
Entwicklung und Armutsbekampfung

Ziel des Projekts: Trainings fir lokale Handwerker (Schreiner, Holztechniker) und
Unterstitzung auf dem Weg der Existenzgrindung/ Selbstandigkeit

PROUD 10 BE 4

CARRRY a1 Methodik: Training of Trainers; Zur Verfugung-Stellen von Maschinen und

Unterstitzung durch Beratung und Anleitung fur Start-Ups

BENGERA TECHHCAL CAMPUS.

Kooperationspartner: Rubengera Technical Campus, Rubengera Technical
Secondary School

Project volume: ca. 90.000 USD

RC Kigali-Virunga
Kontakte: Jwala Vijay Kumar; Email: jwalavijay@gmail.com
Rose Gahire; Email: gahirerose @yahoo.com

RC Marburg-Schloss

Kontakte: Andreas Neff, Email: neffa@mkg-Marburg.de
Mathias Schéafer, Email: mathias.Schaefer@email.de
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— Lessons Learned:

1. Nutzen fur den lokalen Club sicherstellen

2. Eigenes Tool fur das Monitoring des Projekt-Budgets entwickeln

3. Beziehungen zum Host-Club pflegen und ausbauen

4. Bei RI fur Moglichkeit von weiteren Partnern eintreten (NGOs/ Private Sector)
5. Professionelle Hilfe hinzuziehen (z.B. EH)

6. Eigene Bindung zum Projekt aufbauen und ausbauen
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mm e (L 7. Prasenz im Projekt sicherstellen; auch beim Partnerclub!




